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INTEGRAL LOGISTICS OPERATIONS SAS (INLOP S.A.S) dedicada a la prestación de servicios de transporte de 
carga líquida y seca a nivel nacional, busca la satisfacción de los requisitos y necesidades de nuestras partes 
interesadas, cumpliendo con la legislación colombiana aplicable y otros requisitos que haya suscrito la empresa. 
Para ello INLOP SAS establece una política del sistema integrado de gestión, la cual tiene alcance sobre todos 
sus centros de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma de contratación o vinculación, 
incluyendo los contratistas y subcontratistas, además, la empresa se compromete a: 

 
1. Atender no sólo a las necesidades del presente y las futuras en la medida de lo posible y garantizar la 

satisfacción de todas nuestras partes interesadas. 
2. Proveer servicios conformes a los requisitos y necesidades de nuestras partes interesadas. 
3. La protección del medio ambiente, prevención, la mitigación y/o compensación de los impactos ambientales 

asociados a las actividades desarrolladas. 
4. Promover la ejecución de su Plan Estratégico de Seguridad Vial para todos los niveles de la organización y 

terceros, estableciendo la gestión de la seguridad vial y movilización segura como pilar de todos los procesos 
operativos de la organización. 

5. Proporcionar y promover la calidad de vida laboral, el bienestar de los empleados y su familia, condiciones de 
trabajo seguras y saludables para la prevención de accidentes, daño a la propiedad, enfermedades laborales y 
el impacto socioambiental. Para esto compromete a identificar los peligros, evaluación y valoración de los 
riesgos y determinación de los respectivos controles, reducir los riesgos y promover las oportunidades. 

6. Mantenimiento y mejoramiento continuo del sistema integrado de gestión para mejorar el desempeño.  
 

 
 Para cumplir esta política y lograr los objetivos propuestos por la alta dirección, promovemos un ambiente de 

comunicación y participación para nuestros proveedores, clientes y demás partes interesadas, destinando los 
recursos físicos, económicos y el talento humano necesarios para el sistema integrado de gestión. 
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